ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE RONDINHA

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 046, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026.

“INSTITUI GRATIFICACAO DE
SOBREAVISO AOS SERVIDORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS N° 2.736,
DE 11 DE JULHO DE 2013, E N° 3.103, DE 27
DE JUNHO DE 2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.’

Art. 1° Fica instituida a Gratificacio de Sobreaviso aos servidores ocupantes dos cargos
de Motorista, Enfermeiro e Técnico em Enfermagem, lotados na Secretaria Municipal
da Satde, quando formalmente designados e efetivamente participantes das escalas de
sobreaviso, destinadas a assegurar a continuidade e o pronto atendimento das necessidades
dos servicos municipais de saude fora do horario normal de expediente.

§ 1° Considera-se sobreaviso o periodo em que o servidor, fora de sua jornada
ordinaria de trabalho, permanecer a disposi¢io da Administragdo Municipal, em
condi¢des de atender prontamente as convocagdes da Secretaria Municipal da Saude.

§ 2° A participagio no regime de sobreaviso dependera de prévia designacdo e
inclusdo do servidor em escala elaborada pela Secretaria Municipal da Satde, de acordo
com a necessidade do servigo.

Art. 2° Aos servidores que participarem das escalas de sobreaviso serdo devidos,
mensalmente, os seguintes valores:

I - RS 1.673,00 (mil seiscentos e setenta e trés reais) aos servidores ocupantes do
cargo de Motorista;

1 - RS 1.483,00 (mil quatrocentos e oitenta e trés reais) aos servidores ocupantes
dos cargos de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem.

§ 1° Para fazer jus a Gratificagdo de Sobreaviso, o servidor devera cumprir, no
respectivo més, no minimo uma escala semanal de sobreaviso, conforme escala
previamente estabelecida pela Secretaria Municipal da Saude.

§ 2° A realizagdo de mais de uma escala semanal de sobreaviso no mesmo més ndo
acarretara acréscimo no valor da gratificagdo, que serd devida uma unica vez no
respectivo més.

§ 3° A participagdo nas escalas observara a necessidade do servigo e a
disponibilidade dos servidores, podendo ser atribuidas quantidades distintas de escala
aos servidores participantes, sem que disso decorra direito a realizac@o de nimero mini
de escalas.
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§ 4° A Gratificagdo de Sobreaviso ndo serd devida ao servidor que. no respectivo
més, ndo cumprir a escala minima prevista no § 1° deste artigo.

Art. 3° A Gratificacdo de Sobreaviso remunera a disponibilidade do servidor durante os
periodos em que estiver incluido na respectiva escala, ndo se confundindo com a
remuneracgio decorrente da efetiva presta¢do de servigo.

§ 1° A convocagdo do servidor para a efetiva prestacdo de servigo durante o periodo
de sobreaviso ndo implicara reducéio, desconto ou compensago do valor da Gratificagao
de Sobreaviso.

§ 2° O periodo de trabalho efetivamente prestado em decorréncia de convocagdo
durante o sobreaviso serda remunerado separadamente, inclusive como servi¢o
extraordinério, quando cabivel, na forma estabelecida pela legislagdo municipal, sem
deduciio ou compensacio com a Gratificacio de Sobreaviso.

Art. 4° As escalas de sobreaviso serdo elaboradas e controladas pela Secretaria Municipal
da Saude, observadas a necessidade, a continuidade e a eficiéncia dos servigos publicos.

§ 1° A Secretaria Municipal da Satde manterd registro das escalas realizadas, dos
servidores participantes e dos respectivos periodos, para fins de controle e pagamento.

§ 2° A inclusdo do servidor em escala de sobreaviso ndo gera direito adquirido a
permanéncia no regime, podendo a Administragéo alterar a composi¢do ¢ a organizacao
das escalas de acordo com a necessidade do servigo.

Art. 5° A Gratificagio de Sobreaviso possui carater transitério e serd devida
exclusivamente em razdo da efetiva participacio do servidor no regime de sobreaviso,
ndo se incorporando ao vencimento ou & remuneragdo para qualquer efeito.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias.

Art. 7° Ficam revogadas a Lei Municipal n° 2.736, de 11 de julho de 2013. ¢ a Lei
Municipal n° 3.103, de 27 de junho de 2019, bem como as demais disposi¢des em
contrario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
administratives e financeiros a contar de 1° de setembro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO
SETEMBRO DE 2026.

DE RONDINHA/RS, DE 03 DE

Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Encaminhamos & apreciacio dessa Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, que
tem por finalidade estabelecer nova disciplina para o regime de sobreaviso dos servidores
da Secretaria Municipal da Saudde, adequando sua regulamentagdo as atuais
necessidades de funcionamento dos servigos municipais de saude.

A natureza dos servigos prestados pela Secretaria Municipal da Saude exige que
determinados servidores permanegam disponiveis fora de sua jornada ordinaria de
trabalho, a fim de possibilitar o pronto atendimento de situagdes que nao podem aguardar
o inicio do expediente regular.

Nesse contexto, mostra-se necessaria a manutengdo de escalas de sobreaviso
envolvendo servidores ocupantes dos cargos de Motorista, Enfermeiro e Técnico em
Enfermagem. garantindo que a Administragdo disponha de profissionais aptos a atender
prontamente as necessidades que eventualmente ocorram fora do horario normal de
funcionamento dos servigos.

A legislagdo atualmente vigente necessita ser atualizada, tanto em relagdo aos
valores quanto a sistematica de organizag@o e remuneragio do sobreaviso, razéo pela qual
o presente Projeto propde a revogagdo das Leis Municipais n® 2.736, de 11 de julho de
2013, e n° 3.103, de 27 de junho de 2019, passando a matéria a ser disciplinada
integralmente pela nova legislag@o.

Pela sistematica proposta, a Gratificagdo de Sobreaviso terd natureza mensal,
sendo devida aos servidores que efetivamente participarem do regime e cumprirem no
minimo uma escala semanal de sobreaviso no respectivo més.

O valor mensal da gratificacdo serda de RS 1.673,00 (mil seiscentos e setenta e
trés reais) para os servidores ocupantes do cargo de Motorista e de RS 1.483,00 (mil
quatrocentos e oitenta e trés reais) para os servidores ocupantes dos cargos de
Enfermeiro e Técnico em Enfermagem.

A exigéncia de uma escala semanal constitui o requisito minimo para a percep¢ao
da gratificacdo mensal. Eventual realizagdo de mais de uma escala no mesmo més, em
razio da necessidade do servico ou da disponibilidade dos servidores, nio acarretara
acréscimo no valor da gratificacio.

A sistemdtica permite maior flexibilidade na organizagdo das escalas pela
Secretaria Municipal da Saude. possibilitando adequé-las as necessidades concretas do
servico e a disponibilidade dos servidores, sem estabelecer direito individual a realizagdo
de determinada quantidade de escalas. \
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Importante destacar, ainda, que o Projeto estabelece clara disting&o entre o regime
de sobreaviso ¢ a efetiva prestac¢iio de servigo decorrente de convocacao.

A gratificagdo ora instituida tem por finalidade remunerar a disponibilidade do
servidor e as limitacdes decorrentes de sua permanéncia a disposicdo da Administragdo
durante o periodo em que estiver escalado. Caso seja efetivamente convocado para
trabalhar, o servigo prestado sera remunerado separadamente, inclusive como servigo
extraordindrio, quando cabivel, conforme a legislagdo municipal aplicavel, sem reducao,
desconto ou compensacio do valor da Gratificacdo de Sobreaviso.

A nova disciplina busca, portanto, conferir maior clareza, objetividade e
seguranca a organizagdo das escalas e & correspondente remuneragio dos servidores. ao
mesmo tempo em que proporciona a Administragdo Municipal os instrumentos
necessarios para assegurar a continuidade e a eficiéncia dos servigos de saude prestados
a populacéo.

A produgdo de efeitos administrativos e financeiros a contar de 1° de setembro
de 2026 tem por finalidade aplicar a nova disciplina as escalas de sobreaviso realizadas a
partir dessa data, assegurando tratamento uniforme aos servidores abrangidos.

As despesas decorrentes da implementagdo da medida correrdio por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, observadas as disposi¢des legais, orgamentarias e fiscais
pertinentes.

Diante do exposto e considerando a importancia da medida para a adequada

continuidade dos servicos municipais de satde, submetemos o presente Projeto de Lei a
apreciacdo dos Nobres Vereadores, confiando em sua aprovagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RONDINHA/RS, DE 03 DE
SETEMBRO DE 2026.

EZEQUIEL PASQUETTI

Prefeito Municipal
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